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Saapuvilla olleet jasenet
Tapani Nykanen, puheenjohtaja
Jaana Laukkarinen, 1. varapuheenjohtaja
Milja Halttunen
Tuomo Janhunen
Markku Kuusjarvi
Eetu Lahikainen
Marja-Leena Laitinen

Muut saapuvilla olleet
Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sihteeri
Mikko Hokkanen
Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, poistui 17:14
Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja, esittelija
Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikk®, poistui 16:07
Mikko Korhonen, tekninen johtaja, poistui 16:10
Kerttu Ossi
Tommi Vehmala

Allekirjoitukset

Tapani Nykanen Sari Linturi-Sahlman
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

28.11.2022 28.11.2022

Jaana Laukkarinen Tuomo Janhunen

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 28.11.2022.

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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§272

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 273
Péytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 28.11.2022. Mikali kokouksen aikana
ilmenee teknisia ongelmia, ettei poytakirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan péytakirja
kokousta seuraavana tiistaina. Tarkastettu pdytakirja julkaistaan Kangasniemen
kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Markku Kuusjarvi ja Tuomo Janhunen.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jaana Laukkarinen ja Tuomo Janhunen.
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§ 274
Talouden toteutuminen 1.1.-31.10.2022

KNGDno-2021-691

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Liitteet
1 Tuloslaskelma koko kunta 311022.pdf

Talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan talousarvion toteutumisesta
raportoidaan kunnanhallitukselle kuukausittain.

Talouden toteutuminen 1.1.-31.10.2022

Laskennallinen kayttdaste lokakuun lopussa on 83,3 %, palkkojen osalta 86,8 %.

Toteuma, € Kaytt6-% | Muutos 2022-21, %
Toimintatuotot 3546719 123,7 52,1
Toimintakulut -36 577 248 87,7 4,2
Toimintakate -33030528 85,0 0,7
Vuosikate 2286179 181,9 39,7

Verotulokertyma lokakuun lopussa on 18 584 168 eur, mika on 91,6 % budjetista.
Valtionosuuksia on kirjattu budjetoidun mukaisesti 16 443 653 euroa.
Liitteena on tuloslaskelma.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouden toteuman tilanteesta 31.10.2022.

Paatos

Marja-Terttu Koivula, Mikko Korhonen ja Mika Huovinen toimivat asiantuntijoina asian
esittelyssa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 275
Lisamaararahat talousarvioon 2022

KNGDno-2021-691

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota. Kangasniemen kunnan hallintosadannén 60 8:n mukaan talousarvioon
tehtavat muutokset on esitettava kunnanvaltuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarvion 2022 vastuualueylityksia ennakoidaan lokakuun toteuman perusteella
tilinpaatokseen 2022.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen vastuualue on ylittynyt lokakuun toteuman mukaan noin
669 t€. Ennuste Kangasniemen kunnan laskutukseksi vuoden 2022 osalta on 28 293
670 €. Tama ylittaa talousarvioennusteen 2 058 790 €. Llsaksi edellisten tilikausien
katettavaa alijaamaa on Kangasniemen osalta 270 000 €. Tahan liittyen on vuoden
2021 tilinpaatoksessa tehty 212 564 € suuruinen varaus, joka puretaan vuonna 2022.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lisamaararahan tarve on 2 116 226 €.

Teknisen palvelutoimialan Rakennus- ja aluetekniikan talousarvio on ylittymassa 205
564 €. Perusteluna esitetaan seuraavaa:

Sahkdenergian hintaa on useampaan otteeseen korotettu vuoden aikana. 1.7.
korotettiin 9,83 snt/kWh, 1.10.2022 korotettiin 17,47 snt/kWh ja 1.12. alkaen hinta on
35,21 snt/kWh. Talousarvio on laadittu energian hinnalla n. 5,87 snt/kWh. Edellisen
vuoksi tarvitaan lisamaararahaa 60 500 € (kustannuspaikka 005201, tili 4571).

Oljynhinnan nousu aiheuttaa lisamaararahatarpeen 37 200 € (kustannuspaikka
005115, tili 4570). Suurin vaikutus on Tehomet Areenalla, jossa on oljylammitys.
Polttoaineiden hinnat ovat nousseet merkittavasti kuluvan vuoden aikana.

Tehomet Areenan koneiden ja laitteiden kunnossapitoon on mennyt 28 000 €
(kustannuspaikka 005115, tili 4400) enemman, kuin talousarvioon on varattu. Kaksi
kompressoria on jouduttu korjaamaan ja kompressoreiden automaatio/sahkdkeskus
on jouduttu rakentamaan uudelleen. Tasta tehdaan vakuutusyhtidlle korvaushakemus.

Vuojalahdessa kunnan omistaman rakennuksen purkaminen 16 000 €
(kustannuspaikka 005201, tili 4390), jolle ei ole ollut talousarviossa varausta.
Rakennusvalvonta on vaatinut kuntaa purkamaan rakennuksen.

Kylakoulujen myynnin tappio 63 864 € (kustannuspaikka 005807, tili 4920: 49910€ ja
kustannuspaikka 005801, tili 4920: 13954€)

Lisaksi teknisen toimialan Vesihuoltolaitoksen budjetin 12 500 € ylitys katetaan Ruoka-
ja puhtauspalveluiden budjetista.

Sivistystoimeen tarvitaan lisamaararahaa 200 000 € lastenkotipalveluiden ylittyviin
kustannuksiin. Lisaksi koulukuljetuksiin tarvitaan lisamaararahaa 90 t€ kustannusten
nousun vuoksi. Paivakodin ja koulujen sijaisten ja tilapaisten kuukausipalkat ylittyvat
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177 t€ koronaepidemian ja lisddantyneen hoidon tarpeen takia. Sivistystoimen
lisamaararahatarve on 467 000 €.

Rahoitustuottoihin esitetdan 1 368 400 € lisaysta verotuloihin. Valtionosuuksiin
esitetaan lisaysta 115 889 €. Muut rahoitustuotot lisdysta 103 000 €. Rahoitusosan
muutos/parannus 1 587 289 €.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy
1) sosiaali- ja terveyspalveluiden vastuualueelle lisamaararahaa 2 116 226 €

2) sivistystoimen vastuualueelle lisamaararahaa 467 000 € asiakaspalveluiden oston,
kuljetuspalveluiden ja koulun seka varhaiskasvatuksen sijais- ja tilapaispalkkoihin

3) teknisen toimialan rakennus- ja alutekniikalle lisamaararahaa 205 524 €

4) merkitsee tiedoksi rahoitusosan tulolisdyksen 1 587 289 €

Paatos
Marja-Terttu Koivula, Mikko Korhonen ja Mika Huovinen toimivat asiantuntijoina asian
esittelyssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 276
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024 ja 2025

KNGDno-2022-250

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle talousarvio ja taloussuunnitelma ottaen huomioon
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Kuntalain 110 8:n mukaan talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja
tuloarviot. Talousarviossa esitetyt toiminnalliset tavoitteet ovat valtuuston nahden
sitovia. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka
investointi ja rahoitusosa.

Talousarvion 2023 hallintokuntien toiminnalliset tavoitteet on johdettu
kuntastrategiasta. Talousarviokirja sisaltda myds taloussuunnitelmavuodet 2024 ja
2025. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa vaikuttavat merkittavasti sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka palo- ja pelastustoimen siirtyminen uusille hyvinvointialueille
vuoden 2023 alusta. Hyvinvointialueiden aloittaminen nakyy kunnan toimintakulujen
pienenemisen lisaksi valtionosuuksien ja verotulojen huomattavana vahentymisena.

Kunnan talousarvioesitys 2023 on -99 604 € alijagamainen. Tulokseen on vaikuttanut
kustannusten merkittdva nousu mm. energian, kuljetuspalveluiden ja elintarvikkeiden
osalta. Myds lakisaateisten varhaiskasvatuksen ja oppivelvollisuuden laajentumisen
kustannukset kuten myo6s korkojen nousu lisdavat talouden haastetta.
Taloussuunnitelmavuosien verotulot ovat Kuntaliiton ennusteen mukaiset, muilta osin
ennusteet perustuvat vuoden 2023 tasoon. Taloussuunnitelmavuodet tasmentyvat
talousarviovuosina. Kunnan taseessa on aikaisemmilta vuosilta kertynytta ylijgamaa
8,6 M€.

Toimintakatteeksi muodostuu -12 924 t€, jossa on vahennysta talousarvioon 2022
-66,7 %.

Verotulokertymaksi vuodelle 2023 arvioidaan 12 574 t€, joka vastaa Kuntaliiton
ennustetta kunnan tuloverojen ja yhteistdveron osalta. Kiinteistdveroennustetta
budjetissa arvioitu 45 t€ yli Kuntaliiton ennusteen perustuen kiinteistoveroprojektin
etenemiseen. Verotuloennuste on 38 % pienempi kuin vuoden 2022 ennuste.

Valtionosuuksia arvioidaan kertyvan talousarviovuodelle 1 616 t€, mika on 91,8 %
vahemman kuin vuoden 2022 ennuste.

Vuosikatteeksi muodostuu 1 347 t€. Laskennallisten poistojen 1 447 t€ jalkeen
tulokseksi muodostuu -99,6 t€ alijaamaa.
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Talousarvioesitys sisaltaa bruttoinvestointeja 1 761 t€, lainamaaraksi arvioidaan
talousarviovuodelle 15,3 M£.

Liitteend on talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan talousarvion vuodelle 2023 ja
taloussuunnitelman vuosille 2024 ja 2025 seka esittaa sen edelleen kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi. Kunnanhalllitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan talousarviokirjaan
mahdollisesti tarvittavia teknisia muutoksia.

Paatos
Marja-Terttu Koivula, Mikko Korhonen ja Mika Huovinen toimivat asiantuntijoina asian
esittelyssa.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.



Kangasniemi Péytakirja 19/2022 10 (38)
Kunnanhallitus 28.11.2022

Yhteistyoryhma, § 47,22.11.2022
Kunnanhallitus, § 277, 28.11.2022

§ 277

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023

KNGDno-2022-412

Yhteistyéryhma, 22.11.2022, § 47

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023.pdf

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, Laki tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa 4 a 8 (29.12.2016/1472).

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tydttdmyysuhan alaisten tydntekijoiden
tydomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstdn ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka téhan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkil6stéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla rynmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet, joiden
mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 8:n ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyollistymista edistavaa
valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittaa huomiota:
1) osatyokykyisten tyodllistamisen periaatteisiin;
2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tyénantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jaaneiden tyéntekijoiden ammatillista osaamista.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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YTR hyvaksyy kunnan henkilosté- ja koulutussuunnitelman osana vuoden 2023
talousarviota ja esittaa sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelma viedaan kunnanvaltuustolle tiedoksi osana kunnan vuoden 2023
talousarviokirjaa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 277

Liitteet

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

YTR on hyvaksynyt kunnan henkilost6- ja koulutussuunnitelman osana vuoden 2023
talousarviota ja esittaa sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Henkildsto- ja
koulutussuunnitelma viedaan kunnanvaltuustolle tiedoksi osana kunnan vuoden 2023
talousarviokirjaa.

Paatos
Mikko Korhonen ja Mika Huovinen toimivat asiantuntijoina asian esittelyssa.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, § 111,14.10.2022
Kunnanhallitus, § 278, 28.11.2022

§278
Kunnanhallituksen tekema Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan § 111 otto-oikeus:
Kouluverkon tarkistaminen 20.9.2022 oppilasennusteen perusteella

KNGDno-2022-381

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, 14.10.2022, § 111

Valmistelijat / lisatiedot:

Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 OPPILASENNUSTE 20.9.2022.pdf
2 Vuojalahden koulu_ennuste 20.9.2022_oppilaaksiottoalueen oppilaat.pdf

Kangasniemen kunnanvaltuuston paatos 23.11.2020 8 46 edellyttas, etta
kouluverkkoa tarkastellaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa vuosittain 20.9.
tehtavaan tilastointiin liittyvan oppilasennusteen perusteella.

Kunnanvaltuuston paatoksessa todetaan edelleen, ettd mikali alakoulun
oppilaaksiottoalueen mukainen oppilasmaara oppilasennusteessa laskee alle 20
oppilaan vahimmaismaaran lakkautetaan koulu taman kunnanvaltuuston paatoksen
ja kouluverkkoselvityksen nojalla ilman jatkossa tehtavia erillisia valtuuston paatoksia
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tekemien taytantddnpanopaatosten perusteella.
Jos oppilasmaara palautuu ennusteessa kahtena vahimmaismaaran alittumista
seuraavana vuotena vahintaan 20:een, ei koulua talla perusteella lakkauteta. Mikali
oppilasmaara ennusteen mukaan on kunnanvaltuuston paatéksen mukaisesti alle 20
oppilasta, tarkastellaan ennustetta uudelleen 31.12. ja viedaan paatosta varten
sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan tammikuussa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimessa on valmisteltu 20.9.2022 mukainen oppilasennuste,
joka on oheistettu esityslistan liitteeksi. Oppilasennusteesta kay ilmi, ettd Vuojalahden
koulussa opiskelee kuluvana lukuvuonna ja tulevina lukuvuosina alle 20 koulun oman
oppilasalueen oppilasta. Nain ollen asian kasittelya on jatkettava ja koulun
oppilasmaaraa on tarkasteltava uudelleen 31.12.2022 tilanteen mukaisesti ja asia on
tuotava uudelleen lautakunnan kasiteltavaksi tammikuussa 2023.

Ehdotus
Esittelija: Mika Huovinen, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian tiedokseen ja valmistautuu
kasittelemaan asiaa uudelleen tammikuussa 2023.

Paatos

Roope Pylvanainen esitti, etta sivistys- ja hyvinvointilautakunta ei tarkastele uudelleen
Vuojalahden koulun lakkauttamista tammikuun 2023 kokouksessa, koska Vuojalahden
koulun oppilaaksiottoalueen oppilasmaara ei ole laskenut alle valtuuston asettaman
alle 20 oppilaan rajan.
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Susanna Pirttiaho, Henna Albrecht, Jouni Rossi, Kaija Koskinen, Maisa Juntunen, Tero
Marttinen ja Pasi Hanninen kannattivat Roope Pylvanaisen esitysta.

Terttu-Liisa Lindholm saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana klo 13.45 ja
kannatti myds Roope Pylvanaisen esitysta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya Roope Pylvanaisen
esityksen.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 278

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1 OPPILASENNUSTE 20.9.2022.pdf
2 Vuojalahden koulu_ennuste 20.9.2022_oppilaaksiottoalueen oppilaat.pdf

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 14.10.2022 kasitellyt 8 111 asiaa
Kouluverkon tarkistaminen 20.9.2022 tilanteen mukaisen oppilasennusteen
perusteella.

Asiaa kuvattiin seuraavasti: Kangasniemen kunnanvaltuuston paatos 23.11.2020 § 46
edellyttaa, etta kouluverkkoa tarkastellaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa
vuosittain 20.9. tehtavaan tilastointiin liittyvan oppilasennusteen perusteella.
Kunnanvaltuuston paatoksessa todetaan edelleen, etta mikali alakoulun
oppilaaksiottoalueen mukainen oppilasmaara oppilasennusteessa laskee alle 20
oppilaan vahimmaismaaran lakkautetaan koulu taman kunnanvaltuuston paatoksen
ja kouluverkkoselvityksen nojalla ilman jatkossa tehtavia erillisia valtuuston paatoksia
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tekemien taytantdédnpanopaatosten perusteella.
Jos oppilasmaara palautuu ennusteessa kahtena vahimmaismaaran alittumista
seuraavana vuotena vahintaan 20:een, ei koulua talla perusteella lakkauteta. Mikali
oppilasmaara ennusteen mukaan on kunnanvaltuuston paatéksen mukaisesti alle 20
oppilasta, tarkastellaan ennustetta uudelleen 31.12. ja viedaan paatdsta varten
sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan tammikuussa. Sivistys- ja hyvinvointitoimessa on
valmisteltu 20.9.2022 mukainen oppilasennuste, joka on oheistettu esityslistan
liitteeksi. Oppilasennusteesta kay ilmi, etta Vuojalahden koulussa opiskelee kuluvana
lukuvuonna ja tulevina lukuvuosina alle 20 koulun oman oppilasalueen oppilasta. Nain
ollen asian kasittelya on jatkettava ja koulun oppilasmaaraa on tarkasteltava
uudelleen 31.12.2022 tilanteen mukaisesti ja asia on tuotava uudelleen lautakunnan
kasiteltavaksi tammikuussa 2023.

Paatdsehdotuksena esitettiin, etta sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee asian
tiedokseen ja valmistautuu kasittelemaan asiaa uudelleen tammikuussa 2023.



Kangasniemi Péytakirja 19/2022 14 (38)
Kunnanhallitus 28.11.2022

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti Roope Pylvanaisen esityksen perusteella, etta
sivistys- ja hyvinvointilautakunta ei tarkastele uudelleen Vuojalahden koulun
lakkauttamista tammikuun 2023 kokouksessa, koska Vuojalahden koulun
oppilaaksiottoalueen oppilasmaara ei ole laskenut alle valtuuston asettaman alle 20
oppilaan rajan. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya Roope
Pylvanaisen esityksen.

Asia eteni kunnanhallituksen kokoukseen 17.10.2022 asiassa 8 241 Otto-oikeus /
lautakuntien paatokset.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ilmoitti, etta han kayttaa otto-oikeutta
hallintosdanndn § 30 mukaisesti ja Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatos
14.10.2022 8§ 111 otetaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Nain ollen kunnanhallitus paatti, etta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatés
14.10.2022 § 111 oppilaaksiottoalueen soveltamisesta kouluverkkotarkasteluun
nahden on tulkinnanvarainen ja nadin ollen se ei vastaa Kangasniemen
kunnanvaltuustossa 21.11.2020 § 46 tehtya linjausta. Kunnanhallitus paatti kumota
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatoksen ja siirtaa asian kunnanhallituksen
valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd sen kokouksessaan 23.11.2020 8§ 46
tekemaa paatosta kouluverkkotarkastelusta tarkennetaan, koska paatoksen osalta on
esiintynyt erilaisia tulkintoja.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt tuolloin seuraavan kunnanhallituksen
paatosehdotuksen:

1. esittaa tehdyn kouluverkkoselvityksen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi ja

2. esittaa kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi, etta mikali alakoulun
oppilaaksiottoalueen mukainen oppilasmaara oppilasennusteessa laskee alle 20
oppilaan vahimmaismaaran lakkautetaan koulu taman kunnanvaltuuston paatoksen
ja kouluverkkoselvityksen nojalla ilman jatkossa tehtavia erillisia valtuuston paatoksia
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tekemien taytantédnpanopaatosten perusteella.
Jos oppilasmaara palautuu ennusteessa kahtena vahimmaismaaran alittumista
seuraavana vuotena vahintaan 20:een, ei koulua talla perusteella lakkauteta ja

3. ettad kouluverkkoa tarkastellaan vuosittain 20.9. ennustetilanteen perusteella
sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa. Mikali oppilasmaara ennusteen mukaan on
kunnanvaltuuston paatdoksen mukaisesti alle 20 oppilasta, tarkastellaan ennustetta
uudelleen 31.12. ja viedaan paatdsta varten sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan
tammikuussa.

Paatosta koskevat erilaiset tulkinnat koskevat paatoksen kohtaa 2. Jotta paatos ei olisi
tulkinnallinen, paatoksen kohtaa 2 tulisi tarkentaa.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta sen 23.11.2020 § 46 tekemaa paatosta
tarkennetaan kohdan 2. osalta seuraavasti:

2. esittda kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi, etta alakoulun 20.9. tehtavaan
oppilasennusteeseen lasketaan lukuvuosittain kyseisen alakoulun
oppilaaksiottoalueella asuvat esi- ja peruskouluikdiset oppilaat, jotka opiskelevat
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kyseisena lukuvuonna oppilaaksiottoalueen koulussa. Mikali koulun oppilasennuste
laskee taman laskennan perusteella alle 20 oppilaan vahimmaismaaran, lakkautetaan
koulu tdman kunnanvaltuuston paatoksen ja kouluverkkoselvityksen nojalla ilman
jatkossa tehtavia erillisia valtuuston paatoksia sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
tekemien taytantddnpanopaatdsten perusteella. Jos oppilasmaara

palautuu ennusteessa kahtena vahimmaismaaran alittumista seuraavana

vuotena vahintaan 20:een, ei koulua talla perusteella lakkauteta ja

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto palauttaa asian sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan kasittelyyn tammikuussa 2023.

Paatos
Mika Huovinen toimi asiantuntijana asian esittelyssa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 20,07.02.2022

Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, § 3,07.04.2022
Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, § 32,17.11.2022
Kunnanhallitus, § 279, 28.11.2022

§279
Hyvinvointikertomus 2022 - 2025

KNGDno-2022-42

Kunnanhallitus, 07.02.2022, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Valtuustokauden 2021 - 2025 hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelua
varten on tarpeen perustaa tydryhma ja maaritella hyvinvointikertomuksen
valmistelun aikataulu. Tydéryhman on syyta olla moniammatillinen ja kunnan eri
toimialoja edustava, siind on perusteltua olla edustus vanhus- ja vammaisneuvostosta
ja nuorisovaltuustosta, minka lisaksi siihen on tarpeen kutsua sosiaali- ja
terveydenhuollon asiantuntijajasen.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus perustaa kuluvan valtuustokauden hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman valmistelua varten tydryhman, johon kuuluvat:

e kirjaston johtaja

® sivistys- ja hyvinvointijohtaja

e varhaiskasvatuksen toimialan edustaja

e opetuksen toimialan edustaja

e kulttuuri, nuoriso- ja liikkuntatoimen alojen edustaja

e teknisen toimen alan edustaja asiantuntijajasenena
Lisaksi kunnanhallitus nimeda oman edustajansa tydryhmaan, pyytaa vanhus- ja
vammaisneuvostoa seka nuorisovaltuustoa nimeamaan omat edustajansa
tyéryhmaan seka pyytaa Essotea nimeamaan asiantuntijajasenen tyéryhmaan.

Hyvinvointikertomuksen valmistelussa kiinnitetaan huomiota

kuntastrategian painopisteiden edistamiseen, hyddynnetaan edellisen
valtuustokauden hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa tausta-aineistona ja pyritaan
yhdensuuntaisuuteen maakunnallisen hyvinvointikertomuksen ja -

suunnitelman kanssa siten, ettd kokonaistavoitteena on kunnan kaikkien ikaryhmien
hyvinvoinnin edistaminen.

Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa valmisteltaessa kuullaan kuntalaisia ja
toimitaan yhteistyossa paikallisten seurakuntien ja eri alojen yhdistysten kanssa.

Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa valmisteleva tyoryhma kokoontuu
ensimmaisen kerran helmi-maaliskuussa 2022. Ty6n etenemisesta raportoidaan
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kunnanhallitukselle sadnnéllisesti ja hyvinvointikertomus on valmis hyvaksyttavaksi
kunnanvaltuustossa vuoden 2022 loppuun mennessa.

Paatos
Kunnanhallitus paattaa perustaa kuluvan valtuustokauden hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman valmistelua varten tyéryhman, johon kuuluvat:

e kirjaston johtaja Sari Tulla

® sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mika Huovinen

¢ varhaiskasvatuksen toimialan edustaja Marja-Leena Pylvalainen

e opetuksen toimialan edustaja Joni Kaaridinen

e kulttuuri, nuoriso- ja liikuntatoimen alojen edustaja Markus Brandt

e teknisen toimen alan edustaja asiantuntijajdsenena Kalle Manninen
Kunnanhallitus nimeaa kunnanhallituksen edustajaksi Jaana Laukkarinen
tydryhmaan, pyytaa vanhus- ja vammaisneuvostoa seka nuorisovaltuustoa
nimeamaan omat edustajansa tydryhmaan seka pyytaa Essotea nimeamaan
asiantuntijajasenen tydryhmaan.

Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, 07.04.2022, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Valtuustokauden 2022 - 2025 hyvinvointikertomuksen valmistelua varten on
kunnahallitus nimennyt tydryhman ja pyytanyt tyoryhmaan neuvoston edustajan.
Vanhus- ja vammaisneuvoston on tarkeda osallaistua laaja-alaisen
hyvinvointikertomuksen valmisteluun ja tuoda tydskentelyyn ikdihmisia ja vammaisia
kokevia asioita ja tarkastella kaikkia esitettyja asioita naiden nakdokulma huomioiden.

Hyvinvointikertomuksen valmistelussa kiinnitetdan huomiota

kuntastrategian painopisteiden edistamiseen, hydodynnetaan edellisen
valtuustokauden hyvinvointikertomusta tausta-aineistona ja pyritaan
yhdensuuntaisuuteen valmistelussa olevan maakunnallisen hyvinvointikertomuksen
kanssa siten, etta kokonaistavoitteena on kunnan kaikkien ikaryhmien hyvinvoinnin
edistaminen.

Ehdotus

Vanhus- ja vammaisneuvoston nimeda edustajansa hyvinvointityoryhmaan.

Paatos
Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajaksi valittiin puheenjohtaja Harri Aalto.

Kangasniemen vanhus- ja vammaisneuvosto, 17.11.2022, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Huovinen
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mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvostoista edellytetaan Kuntalain 27 8 ja 28 8 seuraavaa: "on
annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaeston /
vammaisen henkildn hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen,
liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta."

Vanhuspalvelulain 11 8:ssa vanhusneuvostoista saadetaan, etta "Sen lisaksi, mita
kuntalain 27 8:ssa saadetaan kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista, kunnan on asetettava ikdantyneen vaeston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi vanhusneuvosto ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista. Vanhusneuvosto on otettava mukaan 5 §:
ssa tarkoitetun suunnitelman valmisteluun ja 6 8:ssa tarkoitettuun arviointiin.
Lisaksi neuvostolle on muutoinkin annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinymparistdn, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen
taikka ikaantyneen vaeston tarvitsemien palvelujen kannalta."

Kunnanhallitus on nimennyt hyvinvointikertomuksen laatimiseksi tydryhman.
Hyvinvointikertomus on valmistunut tydryhman yhteistyona ja sivistys- ja
hyvinvointitoimesta kirjastonnjohtaja gdpr suojaus ohjjaamana. Vanhus- ja
vammaisneuvoston puheenjohtaja on osallistunut tydryhman toimintaan.

Kirjastonjohtaja gdpr suojaus esittelee uuden hyvinvointikertomuksen.

Ehdotus

Vanhus- ja vammaisneuvostoto tutustuu suunnitelmaan/ hyvinvointikertomukseen
gdpr suojausesittelyn pohjalta ja keskustelee asiakirjasta.

Paatos

gdpr suojaus esitteli yksityiskohtaisesti uuden hyvinvointikertomuksen vanhus- ja
vammaisneuvostolle. Neuvosto kiittaa tydryhmaa huolellisesta tydsta ja hyvin
laadistusta kertomuksesta. Mittariston esitteleminen koettiin tarkedksi. Tietoja on
keratty mm. Sotkanetista ja kouluterveyskyselyista. gdpr suojaus kertoi, etta joitakin
kohdennettuja tietoja ei voida luotettavasti mitata, ettei palvelun kayttajan yksityisyys
vaarannu pienen mittausmaaran johdosta pienella paikkakunnalla.
Hyvinvointikertomus on laadittu sahkoiselld alustalla. Neuvosto toivoo kuitenkin
saavansa paperiversion itsensa ja kuntalaisten kayttdon ja viittaa saavutettavuuteen ja
kertomuksessa esitettyihin tavoitteisiin.

Neuvosto nosti esille, ettd myds KELAN tilastoista voisi jatkossa nostaa esille kaikkiin
osioihin. Esim: Elinvoima ja talouskohtaan voisi esitella kunnassa olevien
asumispalveluyksikdiden maaria, jolloin vuosittain voisi seurata vahenevatko vai
lisaantyvatko palvelupaikat? Neuvosto totesi Kangasniemen huoltosuhteen olevan
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korkea ja johtuvan ikaantyvien lisdantyvasta maaraasta. Kunnan velkaisuusasteen
idikaattori naytti laskevalta ja sitakin neuvosto piti hyvana.

Neuvosto toivoo, etta erikaoissairaanhoidon osuutta kuvattaisiin tarkemmin esim
lasten ja nuorten osalta psykiatrisissa tilanteissa. Onko esim erikoissairaanhoidon
tarve pienentynyt jos samalla sosiaalihuollon avotoimenpiteet ovat

lisdantyneet? KELA:n etuuksien maarat kunnan eri ikaryhmissa. Esim kuntoutustukien
ja vammaisetuuksien maaran saajat, onko nousua ja onko laskua ja onko Kangasniemi
Etela-Savon kunnissa samalla tasolla, jos ei ole, niin onko palvelurakenteessa
muutoksia tai tarvetta niille?

Neuvosto totesi keskustelussaan, etta Koronan vaikutukset ovat nakyvissa monissa
mittareissa. Neuvosto myds kysyi, etta nakyyko terveydenhuollon palveluiden
kohdalla se, etta Kangasniemella on useita kertoja ollut tilanteita, ettei |ladkaria ole
ollut saatavilla. Tuolloin paivystyskdaynnit on osoitettu Mikkelin

yhteispaivystykseen. gdpr suojauslupasi selvittaa asiaa paljonko terveyspalveluissa on
todellista muutosta esim. l[adkarin saatavuudessa.

Neuvosto esitti toiveenaan, etta myods nuorisotoimen ja erityisnuorisotyon osuus
nuorille kohdistettujen palveluiden saatavuudessa ja madrassa olisi mitattavissa
jatkossa ja toivoi, etta nuorisotydta voitaisiin enemman kohdistaa kouluymparistéon
nuorten lahelle.

Vanhus- ja vammaisneuvosto ei esita edelld mainittuja konkreettisia muutostoiveita
esitettyyn hyvinvointikertomukseen vaan toteaa, etta edella esille nostamat asiat
voisivat olla myds seuraavassa hyvinvointikertomuksessa esila. Neuvosto toivoo
kuitenkin, etta nyt lausunnolla olevaan hyvinvointikertomukseen lisataan selkedasti
tieto, etta kaikki tavoite- ja toimenpidekohdat, ikaluokasta riippumatta kosevat myos
erityisryhmiin kuuluvia vammaisia,vammautuneita, pitkaaikaissairaita, erityislapsia ja
erityisnuoria. Hyvinvointikertomuksen asioita tulee tarkastella esteellisyyden ja
saavutettavuuden nakokulmasta ja kaikki toimenpiteet on tarkasteltava myos
yhdenvertaisuuden ja tasapuolisuuden nakdkulmasta.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 279

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Mika Huovinen
mika.huovinen@kangasniemi.fi
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

1 Laaja Hyvinvointikertomus 2021 - 2025.pdf

Sivistys- ja hyvinvointitoimessa on valmisteltu kunnanhallituksen paatésten mukaisesti
laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma kuluvalle valtuustokaudelle 2021 - 2025.
Valmisteluun on osallistunut kunnanhallituksen, vanhus- ja vammaisneuvoston,
nuorisovaltuuston edustajat seka ESSOTE-kuntayhtyman edustaja
asiantuntijajasenend. Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa laadittaessa on
osallistettu kuntalaisia ja kunnassa toimivia jarjestdja. Asiakirjan laatimiseen ovat
osallistuneet kunnanhallituksen nimeamat tyontekijat ja viranhaltijat, ja
kokonaisuudesta ovat vastanneet ensisijaisesti kirjaston johtaja seka sivistys- ja
hyvinvointijohtaja. Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto ovat kasitelleet
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hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa syyskaudella 2022 ennen asiakirjan tuomista
paatdksentekoon antaneet siita omat lausuntonsa, jotka eivat esta asiakirjan tuomista
paatdksentekoon.

Valtuustokaudelle 2021 - 2025 valmisteltu hyvinvointikertomus - ja suunnitelma on
oheistettu esityslistan liitteeksi. Asiakirjan keskeisin osuus hyvinvointisuunnitelma,
joka on laadittu yhteensovittamalla kuluvalle valtuustokaudelle hyvaksytyn
kuntastrategian ja maakunnallisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
tavoitteita paikallisiin olosuhteisiin sovittaen. Hyvinvointisuunnitelmassa vaestda
tarkastellaan ikaryhmittain seuraavasti: lapset varhaisnuoret ja lapsiperheet; nuoret ja
nuoret aikuiset, tydikaiset, ikdihmiset. Keskeisimmat eri ikaryhmille asetetut tavoitteet
ovat seuraavat: Arjen turvallisuuden edistaminen; Hyvan elaman edellytysten
luominen; Osallistavuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitema on lakisaateinen asiakirja, joka tulee hyvaksya
kunnanvaltuustossa. Lisaksi siina esitetaan erilaisia tietoja vaestoryhmista ja
asetetaan tavoitteita, joiden saavuttamista tulee tarkastella vuosittain
valtuustokauden aikana. On myds otettava huomioon, etta hyvinvointikertomukseen
ja suunnitelmaan liittyen on odotettavissa lainsaadannadllisia muutoksia, jotka
saattavat edellyttaa suunnitelman paivittamista joiltakin osin jo kuluvan
valtuustokauden aikana.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy valtuustokaudelle 2021 - 2025 valmistellun kunnallisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman ja lahettaa sen edelleen kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi.

Paatos

Mika Huovinen toimi asiantuntijana asian esittelyssa.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus valtuutti sivistys- ja hyvinvointijohtajan tekemaan
hyvinvointikertomukseen kokouksessa esille nostetut tekniset korjaukset.
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Yhteistyoryhma, § 48,22.11.2022
Kunnanhallitus, § 280, 28.11.2022

§ 280
Vakanssiluettelo ja vakanssimuutokset vuoden 2022 aikana

KNGDno-2017-493

Yhteistyéryhma, 22.11.2022, § 48

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 16.12.2019 § 50, etta vakanssiluettelo
sisallytetaan jatkossa talousarvioon henkiloéstésuunnitelmana. YTH:lle ja edelleen
kunnanhallitukselle esitellddan kokouksissa tarkempi vakanssiluettelo, jota yllapidetaan
hallintopalveluissa.

Vakanssimuutokset vuonna 2022

Kunnan hallintosaantéa uudistettiin 1.6.2022 ja vakanssiluetteloa on paivitetty mm.
hallintoerakenteen muutosten johdosta. Vuoden aikana perustettujen vakanssien
osalta luetteloa on paivitetty ja tarkasteluajankohtana 18.11.2022 vakansseihin
esitetdan seuraavia muutoksia:

Hallinto- ja talouspalvelut

Vakanssinumero 110004 palkkasihteeri esitetadn muutettavaksi
henkilostdasiantuntijaksi. Perusteluna on TVA-muutokset tehtavassa palkkahallinnon
ulkoistuksen johdosta, silld palkkasihteerin tehtava on muuttunut
asiantuntijatehtavaksi.

Tyollisyyspalvelut

Vakanssinumero 120004 Tyovalmentaja esitetaan lakkautettavaksi 31.12.2022.
Tehtdva siirtyy 1.1.2023 perustettavalle hyvinvointialueelle.

Sivistystoimi/varhaiskasvatus

Vakanssinumero 120033 ryhméaperhepaivahoitaja esitetaan lakkautettavaksi
31.12.2022. Tyontekija elakoitynyt ja tehtavaa ei ole taytetty.

Vakanssinumero 120036 Paivakotihuoltaja esitetaan lakkautettavaksi
31.12.2022. Tyontekija elakditynyt ja tehtavaa ei ole taytetty.

Vakanssinumero 420041 perhepdivahoitaja esitetdan lakkautettavaksi
31.12.2022. Tyontekija elakditynyt ja tehtavaa ei ole taytetty.

Vakanssinumero 420042 perhepaivahoitaja esitetaan lakkautettavaksi
31.12.2022. Tydntekija eldkoitynyt ja tehtavaa ei ole taytetty.

Sivistystoimi/opetustoimi

Vakanssinumero 220058 luokanopettaja esitetaan lakkautettavaksi 31.12.2022. Liittyy
koulujen lakkauttamiseen.
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Vakanssinumero 220064 luokanopettaja esitetaan lakkautettavaksi 31.12.2022. Liittyy
koulujen lakkauttamiseen.

Vakanssinumero 120105 koulunkdynninohjaana esitetaan lakkautettavaksi
31.12.2022. Liittyy koulujen lakkauttamiseen.

Ty6suhteisten esimiesten tydsuhteiden tarkastelu

YT-palaverissa 26.8.2022 keskisteltiin kunnan esimiesten palvelusuhteita.
Paadluottamusmiehet esittivat, ettd esimiesasemassa olevien tyontekijdiden osalta
kartoitetaan tarvetta muuttaa tydsuhde virkasuhteeksi. Kokouksessa sovittiin, etta
asia valmistellaan YTR:aan ja kunnanhallitukseen syksyn aikana.

Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai
tydsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde.
Kuntalakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL) sisaltyvat olennaiset
kunnallista virkasuhdetta yleisesti saatelevat normit (kuntalakiin mm. viran
perustamista ja lakkauttamista koskevat saanndkset ja KVhL:iin mm. virkasuhteen
alkamista ja viranhaltijan yleisia velvollisuuksia, virkasuhteen irtisanomista ja
purkamista, lomautusta ja maaraaikaista virkasuhdetta koskevat sdanndkset).
Erityislainsaadanndssa voi olla tiettyja viranhaltijaryhmia koskevia erityissaannoksia.
Rikoslaissa saadetaan viranhaltijan rikosoikeudellisesta virkavastuusta. Viranhaltijan
korvausvastuu maaraytyy vahingonkorvauslain (412/74) mukaan.

Kunnan tydntekijoiden, so. tydsuhteisen henkildston, oikeudellinen asema maaraytyy
paaosin samoin kuin yksityisella sektorilla. Keskeiset saéannokset ovat
tydsopimuslaissa. Kunnan tyontekijalla on kuitenkin laajempi rikosoikeudellinen
vastuu kuin yksityisen sektorin tyéntekijalla. Tyontekijan korvausvastuu maaraytyy
vahingonkorvauslain mukaan. Myds eldkeoikeus ja tydnantajan oikeus tehda
tydehtosopimuksia poikkeavat yksityissektorista.

Ratkaisevaa virkasuhteen kayttamiselle on tehtavien sisaltd eika sinansa kaytettava
nimike. Myos henkildn, joka toimii julkista valtaa kayttavan viranhaltijan sijaisena
taman estyneena ollessa, tulee olla virkasuhteessa, ellei julkisen vallan kayttoon
liittyvien tehtavien hoitamista ole tdna aikana annettu muulle viranhaltijalle. Julkista
valtaa kaytetaan

* tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta

* tehtdvissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla
yksipuolisesti antaa toista velvoittavan maarayksen tai muulla tavalla tosiasiallisesti
puuttua toisen etuun tai oikeuteen

* tehtavassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa paatéksentekoprosessissa.

* tehtdvassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua

paatdsvaltaa valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittava vaikutus julkisen vallan
kayttoa koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu). Julkisen vallan kayttda
voi kuulua kunnassa esimerkiksi opettajalle, joka paattaa oppilaaksi ottamisesta,
kurinpidosta, oppilasarvostelusta tai tutkintojen hyvaksymisesta seka talousjohtajat/-
paallikot/kamreerit.

Vastaavasti julkisen vallan kayttamista ei ole
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* tehtdvissa, joissa toteutetaan yksilon lakiin perustuvaa oikeutta ilman, etta tehdaan
valituskelpoisia paatoksia tai ilman, etta annetaan lakiin perustuvia yksilon
oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia maarayksia.

* tydbnantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvan paatosvallan kayttamista
ei voida pitaa julkisen vallan kayttdmisena kuten esim. tydvuoroluettelon
hyvaksyminen tai vuosilomien vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteen
alkamiseen, paattymiseen, virasta pidattamiseen ja harkinnanvaraisen virkavapauden
mydntamiseen liittyvaa paatdksentekoa on pidettava julkisen vallan kayttona.

Kangasniemen kunnan osalta voidaan todeta, ettei kunnassa ole talla hetkella tarvetta
muuttaa tydsuhteessa olevien esimiesten tyosuhteita virkasuhteeksi.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi vakanssiluettelon 2022 ja saattaa sen edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

YTR esitta, ettd kunnanhallitus hyvaksyy vakanssiluetteloon tehdyt muutosesitykset
seuraavasti:

1. Hallinto- ja talouspalvelut

Vakanssinumero 110004 palkkasihteeri muutetaan henkildstdasiantuntijaksi.
2. Tyéllisyyspalvelut

Vakanssinumero 120004 tydvalmentaja lakkautetaan 31.12.2022.

3. Sivistystoimi/varhaiskasvatus

Vakanssinumero 120033 ryhmaperhepaivahoitaja lakkautetaan 31.12.2022.
Vakanssinumero 120036 Paivakotihuoltaja lakkautetaan 31.12.2022.
Vakanssinumero 420041 perhepadivahoitaja lakkautetaan 31.12.2022.
Vakanssinumero 420042 perhepadivahoitaja lakkautetaan 31.12.2022.

4. Sivistystoimi/opetustoimi

Vakanssinumero 220058 luokanopettaja lakkautetaan 31.12.2022..
Vakanssinumero 220064 luokanopettaja lakkautetaan 31.12.2022.
Vakanssinumero 120105 koulunkdynninohjaaja lakkautetaan 31.12.2022
Paatos

Sari Kuusjarvi esitti, etta vakanssi 110004 muutettaisiin hinnoittelutunnukselle
01ASIO040:ksi. Esitysta ei kannatettu.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 280

Valmistelija / lisatiedot:
Sari Linturi-Sahlman
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sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

YTR on merkinnyt tiedoksi vakanssiluettelon 2022 ja saattaa sen edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

YTR esittad, ettd kunnanhallitus hyvaksyy vakanssiluetteloon tehdyt muutosesitykset
seuraavasti:

1. Hallinto- ja talouspalvelut

Vakanssinumero 110004 palkkasihteeri muutetaan henkildstéasiantuntijaksi
2. Tyéllisyyspalvelut

Vakanssinumero 120004 tyévalmentaja lakkautetaan 31.12.2022

3. Sivistystoimi/varhaiskasvatus

Vakanssinumero 120033 ryhmaperhepaivahoitaja lakkautetaan 31.12.2022
Vakanssinumero 120036 Paivakotihuoltaja lakkautetaan 31.12.2022
Vakanssinumero 420041 perhepdaivahoitaja lakkautetaan 31.12.2022
Vakanssinumero 420042 perhepaivahoitaja lakkautetaan 31.12.2022

4. Sivistystoimi/opetustoimi

Vakanssinumero 220058 luokanopettaja lakkautetaan 31.12.2022
Vakanssinumero 220064 luokanopettaja lakkautetaan 31.12.2022
Vakanssinumero 120105 koulunkdynninohjaaja lakkautetaan 31.12.2022
Paatos

Mika Huovinen toimi asiantuntijana asian esittelyssa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, § 37,22.11.2021
Yhteistyoryhma, § 49,22.11.2022
Kunnanhallitus, § 281, 28.11.2022

§ 281
Yhteistoimintamenettelyt kuntouttavan tyétoiminnan henkiléston siirtosopimuksen osalta
liikkeen luovuttavissa organisaatioissa

KNGDno-2021-513

Yhteistyéryhma, 22.11.2021, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Tietojen keraaminen_yhteistoiminta_kunnat_kuntayhtymat.pdf

Henkildstotietojen luovuttaminen hyvinvointialueen valmistelua varten edellyttaa
yhteistoimintamenettelya. Voimaanpanolain 13 § mukaan hyvinvointialueen
viranomaisilla on salassapitosaanndsten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen
alueen kunnilta, yhteistoiminta-alueilta, sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiirilta ja
pelastuslaitokselta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot.

Lain nojalla hyvinvointialueille siirtyvasta henkiléstosta kerataan ja luovutetaan tiedot.
Tietoja tarvitaan muun muassa hyvinvointialueen talous- ja henkildstésuunnittelua
varten. Kunnan ja kuntayhtyman on luovutettava laissa tarkoitetut tiedot
hyvinvointialueelle sahkoisessa muodossa. Hyvinvointialueen on sovittava kunnan ja
kuntayhtyman kanssa tarkemmin siita, miten luovutus toteutetaan.

Kunnissa, kuntayhtymissa ja hyvinvointialueilla noudatetaan lakia tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta (449/2007). Sote-uudistuksessa on kyse seka
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavasta palvelutuotannon muutoksesta (4 8)
ettd liilkkeen luovutuksesta (11 8). Tassa vaiheessa tulee luovuttavien organisaatioiden
kayda lain edellyttama yt-menettely, jossa kasitellaan hyvinvointialueen valmistelussa
kaytettavien henkild- ja palvelussuhdetietojen luovuttamista.
Yhteistoimintamenettelyssa annetaan lisaksi ennakkotietoa kyseisten henkildiden
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Varsinaiset liikkeen luovutukseen
liittyvat yhteistoimintaneuvottelut kdydaan kuitenkin vasta vuonna 2022.

Hyvaan henkildstdpolitiikkaan kuuluu, etta lain mukaisen edustuksellisen yt-
menettelyn lisaksi tietojen luovutuksen piirissa olevalle henkilostolle on tiedotettu
asiasta seka tyoyhteisé- etta yksilotasolla.

Kangasniemen kunnassa on nyt hyvinvointialueelle siirtava henkildsté siirtynyt vuoden
2017 alusta Essote kuntayhtymaan. Tukipalveluiden osalta kunnassa on kartoitettu,
onko hyvinvointialueen perustamisen myota kunnassa edelleen henkildstog, joiden
tydpanoksesta yli 50 prosenttia kuuluu tulevan hyvinvointialueen piiriin. Koska esim.
kiinteistonhuollossa kunnan omistamien sote-kiinteistdjen huollosta vastaavat eivat
siirry hyvinvointialueelle, ei kunnassa ole nykyisten voimassaolevien lakien mukaisesti
hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa.
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Lainsaadanto tyollisyydenhoidon siirtymisesta kuntien vastuulle on kesken. Tassa
vaiheessa on siis vield epavarmuuksia siirtyvasta henkiléstosta (mm. maahanmuutto
/kotouttaminen, tydllisyyden hoito, hyte seka tukipalveluhenkildstd) ja nyt ensi
vaiheessa tehdaankin arviota siirtyvasta henkilostdsta. Myos talta osin kunnassa on
tehty kartoitus siirtyvasta henkilostdsta. Lainsaadanndn valmistelussa on lisaksi
noussut esiin kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaminen ja sen siirtaminen
hyvinvointialueiden hoidettavaksi. Jos lainsaadanto tulee jatkossa estamaan kunnilta
kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisen, Kangasniemen kunnan osalta nyt
pyydettyjen henkilotietojen luovuttamisen osalta YT-menettely koskee yhta
henkilotyovuotta. Muilta osin tamanhetkisten tietojen pohjalta ei Kangasniemen
kunnan osalta tule siirtymaan henkilostda hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi, etta henkildstotietojen luovuttaminen
hyvinvointialueen valmistelua varten edellyttaa yhteistoimintamenettelya. YTR toteaa,
etta se edustuksellisena yhteistoimintaelimena on kasitellyt asian.

YTR lisaksi merkitsee tiedoksi, etta hyvan henkildstopolitiikan mukaisesti,
hallintojohtaja on lain mukaisen edustuksellisen yt-menettelyn lisaksi tiedottanut
tietojen luovutuksen piirissa olevalle henkildstolle asiasta seka tydyhteiso- etta
yksilétasolla.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyéryhma, 22.11.2022, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen ja sita
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (616/2021) tuli voimaan 1.7.2021.

Voimaanpanolain 18 8:ssa todetaan mm. seuraavaa:

"Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myods kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkildon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia."

Kangasniemen kunnasta on siirtymassa hyvinvointialueelle tamanhetkisen tilanteen
mukaan 1 vakituinen tydntekija seka yksi tydntekija maaraaikaisesti ajalle 1.1.
-31.12.2023.
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Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen
periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Liikkeenluovutus ei yleensa edellytd erillisen
henkiloston siirtosopimuksen tekemista. Hyvinvointialuetta koskevassa
lainsaadannossa siirtosopimus on kuitenkin saadetty laadittavaksi. Henkilostdn
siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat sisalléltdan vapaamuotoisia.

Henkildston siirtosopimus tehdaan toimintoja ja henkildstoa luovuttavien tydnantajien
ja henkil6stoa vastaanottavan hyvinvointialueen kesken.

Voimaanpanolain (616/2021) 10 8:n mukaan valiaikaisen valmistelutoimielimen
tehtavana oli yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niita hoitavaa
henkilostda siirtyy hyvinvointialueelle, selvittaa siirtyva henkilostd ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosopimukseksi ja -suunnitelmaksi.
Henkildston siirtamisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta koskevasta
lainsaadannosta.

Valiaikainen valmistelutoimielin seka hyvinvointialueen hallinto ovat valmistelleet
sopimusta. Henkildston siirtosopimusta on kasitelty hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessa.

Aluehallitus on 14.9.2022 paatoksellaan lahettanyt hyvinvointialueen henkiloston
siirtosopimuksen luovutettavien organisaatioiden kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi
1.12.2022 mennessa. Lisaksi on pyydetty yhteistoimintalain mukaisesta kasittelysta
toimittamaan tieto hyvinvointialueelle 30.9.2022 mennessa. Kangasniemen kunnan
yhteistydoryhma on kasitellyt kokouksessaan 22.11.2021 & 37 Hyvinvointialueen
valmistelun yhteistoimintamenettely / hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston tiedot.
Siirtyvan henkildstdn osalta on myos kayty erillinen yhteistoimintaneuvottelu
2.11.2022 ja 14.11.2022, jiossa siirtosopimus seka tyonantajalla silla hetkella ollut tieto
kuntouttavan tydtoiminnan jatkosta vuoden 2023 alusta on kayty lapi.

Henkil6ston siirtosopimusta on kasitelty 9.11.2022 luovuttavien organisaatioiden ja
hyvinvointialueen yhteisessa yhteistoimintaneuvottelussa. Kangasniemen kunnasta
neuvotteluihin osallistuivat hallintojohtaja seka JHL:n paaluottamusmies.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Yhteistydryhma hyvaksyy ja esittaa kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy Etela-Savon
hyvinvointialueen ja Kangasniemen kunnan valisen henkilosténsiirtopimuksen ja ja
henkiloston siirtymisen liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle.

Yhteistydryhma toteaa, etta tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain mukainen yhteistoimintavelvoite on talla
kasittelylla toteutettu ja katsoo yhteistoimintamenettelyn paattyneeksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 281

Liitteet

1 Liite A. Siirtosopimus_ehdotus 07092022 (2).pdf
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Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kangasniemen kunta hyvaksyy Kangasniemen kunnan ja Etela-Savon
hyvinvointialueen valisen henkildstosiirtosopimuksen henkildstosiirtosopimuksen ja
henkildston siirtymisen liikkeen luovutuksella Etela-Savon hyvinvointialueelle.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Eteld-Savon hyvinvointialue
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Yhteistyoryhma, § 50,22.11.2022
Kunnanhallitus, § 282, 28.11.2022

§282
Kangasniemen kunnan suullisen huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antamisen ohje

KNGDno-2022-35

Yhteistyéryhma, 22.11.2022, § 50

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan varoitusohje 2022.pdf
2 Kangasniemen kunnan pelisaannot 2022.pdf

Kunnan tydsuojelusta seka esimiehilta on tullut viime aikoina poikkeuksellisen paljon
tietoa henkildston kuormittumisesta. Useassa tapauksessa on kyse tydyhteison
keskinaisista ristiriidoista seka epaasiallisesta kayttaytymisesta tyopaikalla. Onkin
syyta tarkistaa kunnan ohjeistus epaasialliseen kayttaytymiseen puuttumisen osalta
seka suullisen huomautuksen ja varoituksen antamisen kaytannoét. Ohjeistus tullaan
jakamaan koko henkilostdlle ja niita kdydaan tarkemmin 1&pi seuraavassa
esimiesiltapaivassa.

Hallintosaannon § 27 mukaisesti hallintojohtaja antaa henkildstoa koskevia yleisia
ohjeita ja maarayksia. Nyt kasiteltavat ja liitteina olevat ohjeet (Kangasniemen kunnan
pelisaannot 2022 ja Kangasniemen kunnan varoitusohje 2022) on kasitelty kunnan
johtoryhmassa ja ne saatetaan edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi hallintojohtajan laatimat koko kunnan henkildstoa koskevat
liitteina olevat ohjeet ja saattaa kunnan varoitusohje kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos
Tapani Nykanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 15:51.

Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 28.11.2022, § 282

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan varoitusohje 2022.pdf
2 Kangasniemen kunnan pelisaannot 2022.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja
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YTR on merkinnyt tiedoksi hallintojohtajan laatimat koko kunnan henkiléstoa koskevat
liitteina olevat ohjeet ja saattaa ne kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
henkilosto
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§283

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta

KNGDno-2021-812

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kimmo Kainulainen
kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi
Kunnanjohtaja

1 Kangasniemen lausunto asetuksesta valtionosuudesta.pdf

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettu laki (618/2021) tulee voimaan
1.1.2023. Uuden lain nojalla annettavan valtioneuvoston asetuksen on tarkoitus tulla
voimaan samanaikaisesti. Asetus on tarkoitus antaa joulukuun 2022 lopussa sen
jalkeen, kun eduskunta on kasitellyt vuoden 2023 talousarvioesitykseen liittyvat,
kuntien uusia ja laajenevia tehtavia koskevat esitykset.

Asetus sisaltaisi tarkemmat sadannokset kunnan laskennallisten kustannusten ja
lisdosien perushinnoista (1 8), syrjaisyysluvun maaraytymisperusteista (2 8),
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosan maaraytymisperusteista (3 § ja liite),
kuntien peruspalvelujen hintaindeksista (4 8 ja 8 8 3 mom.), verotuloihin perustuvassa
valtionosuuden tasauksessa huomioon otettavista verotuloista (5 8 ja 8 8 4 mom),
kotikuntakorvausta koskevien tietojen toimittamisesta (6 8) seka rahoituksen
siirtolaskelmien tarkistamisessa huomioon otettavista verotuloista (7 § 2 mom.).

Lisaksi asetukseen sisaltyisivat saanndkset, joiden perusteella kuntien tilinpaatoksiin
sisaltyvat, takautuvat palkkaharmonisaatiokustannukset otettaisiin huomioon
tarkistettaessa rahoituslaskelmia vuonna 2023 (7 8 1 mom.). Tarkoituksena on, etta
laskelmissa otetaan huomioon kunnan vuosille 2021 ja 2022 kuluiksi kirjaamat
takautuvat palkkaharmonisaatiokustannukset siten, etta siirtyva palkkakustannus
vastaa yhden vuoden hyvinvointialueelle siirtyvia palkkakustannuksia.

Tausta

Uusi valtionosuuslaki ja sen perusteella annettava valtioneuvoston asetus ovat osa
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksen
lainsaadantokokonaisuutta (HE 241/2020 vp). Asetusluonnos on ollut mainitun
esityksen liitteend. Asetusluonnosta on jatkovalmisteltu syksylla 2022
valtiovarainministeridssa yhteistydssa mm. sosiaali- ja terveysministerion, Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen, Tilastokeskuksen ja Suomen Kuntaliiton asiantuntijoiden
kanssa. Luonnosta on myds kasitelty rahoitusjaostossa.

Aikataulu

Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan perjantaina
2.12.2022 Lausuntopalvelun kautta.
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Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta liitteena olevan lausunnon.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
lausuntopalvelu.fi
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§ 284
Otto-oikeus / lautakuntien paatokset

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 92 8:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava, eli 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnanhallitus voi ottaa kasiteltavakseen myods lautakunnan alaisen viranomaisen
paattaman asian.

Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava kirjallisesti.

Hallintosaanndn mukaan kunnan viranomaisen on ilmoitettava niista paatoksista,
jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. IImoitus on
tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan oteta hallintosaanndssa mainittuja
kunnanjohtajan, toimialajohtajan ja vastuualueen esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkildstdasioita.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain
mukaan kuuluvat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi eika yksil6dn kohdistuvia
opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kunnanhallituksen tiedoksi on saatettu paatdsehdotuksessa mainittujen toimielinten
paatdkset.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita tietoonsa saatetuiksi
seuraavien lautakuntien poytakirjat:

® Tekninen lautakunta 18.11.2022
e Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.11.2022
® ja etta kunnanhallitus ei kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-
oikeutta lautakuntien tekemiin paatoksiin.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 285
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

hallintojohtaja

Hankintapaatos:

§8 10 WebKulkuri-jarjestelman paivityksen hankinta Kunnantalon kuntosalin ulko-
oveen, 18.11.2022

§ 11 Vingo-ohjelmistojen hankinta lakisaateisiin jaterekistereihin, 24.11.2022
Yleispaatos:

§ 88 Tayttolupa / yhdistelmatyontekija, 18.11.2022

8§ 89 Tayttdlupa ja vakanssimuutos / Kunnossapitomestari, 18.11.2022

8 90 Palkan takaisinperinta / xxxx xxxx, 24.11.2022

kunnanjohtaja

Hankintapaatos:

8 6 Kangasniemen kunnan brandin ja sen markkinoinnin uudistaminen, 18.11.2022
Yleispaatos:

8 41 Kyldavustus 2022 - XXXXXXXXX XXXXXXXXXX, 23.11.2022

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
viranhaltijapaatokset ajalta 17.11.-24.11.2022 ja paattaa, ettei kayta kuntalain 92 8:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 286
Muut asiat

Liitteet
1 Kokousaikataulu kevat 2023.pdf

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan kokouksessa esille tuotavat
muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat muut asiat.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
8272, 8273,8274, 8275, 8276, 8278, 8282, 8283, 8284, 8285, §286

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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Oikaisuvaatimus
8277, 8279, 8280, §281

Oikaisuvaatimusohje
Kunnanhallituksen paatoksesta tehtavan oikaisuvaatimuksen ohje:

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kangasniemen kunnan kirjaamoon viimeistaan
madaraajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
|lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa kunnan kotisivuilla.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan on

Kangasniemen kunnanhallitus

Otto Mannisen tie 2

51200 KANGASNIEMI
kirjaamo@kangasniemi.fi
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkadista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,

e se, millaista oikaisua vaaditaan,

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kangasniemen
kunnan kirjaamosta tai paatdéksen tehneelta viranomaiselta.

Kangasniemen kunta
Otto Mannisen tie 2
51200 Kangasniemi
kirjaamo@kangasniemi.fi
Puh. 040 719 9370
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